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Building Up An Academic
Research Journey BAR (Building up an Academic Research journey)

A quem possa interessar:

BAR é um evento gratuito destinado a criacdo de redes e colaboragao na comunidade de
desenvolvedores com foco em Inteligéncia Artificial e suas aplicagdes. O BAR (Building up an
Academic Research journey) € o 12 evento gratuito de Inteligéncia Artificial de ampla
divulgagéo e inteiramente gratuito, para toda a comunidade do Vale dos Sinos, onde busca
ensinar e aperfeicoar o conhecimento em inteligéncia artificial para estudantes de T.1,
empresas, pesquisadores e comunidade. Valorizamos a participagcao de cada membro da
comunidade e queremos que todos os participantes tenham uma experiéncia agradavel e
gratificante. Consequentemente, espera-se que demonstrem respeito e cortesia aos
participantes durante a conferéncia e em todos os eventos relacionados.

Para deixar especificado o que é esperado, todos os/as palestrantes, participantes,
organizadores e voluntarios do evento BAR sao obrigados a cumprir o seguinte Codigo de
Conduta. Os organizadores farao cumprir este codigo durante todo o evento.

O assédio inclui, mas nao se limita a:

e Observacdes verbais que reforcam as estruturas sociais de dominacgao relacionadas ao
género, identidade e expressao de género, orientacao sexual, deficiéncia, aparéncia
fisica, tamanho corporal, racga, idade, etnia ou religiao.

e Imagens sexuais em espacos publicos, intimidagao deliberada, perseguicao ou assédio a
fotografia ou gravacao.

e Interrupcgao continua de palestras ou outras atividades.

e Contato fisico inapropriado.

e Atencao sexual indesejada, bem como advogar ou encorajar qualquer um dos
comportamentos acima.

Caso uma (um) participante solicite parar qualquer comportamento de assédio, este deve ser
cumprido imediatamente.

Se uma (um) participante se envolver em comportamento de assédio, os organizadores do
evento retém o direito de tomar quaisquer medidas para manter o evento um ambiente
acolhedor para todos os participantes. Isso inclui avisos ao ofensor ou expulsao do mesmo
do evento [sem qualquer reembolso, dano ao evento e aos demais participantes].



A organizacao do evento se reserva o direito de tomar medidas corretivas para qualquer
coisa projetada para, ou com o claro impacto de, interromper o evento ou tornar o ambiente
hostil para qualquer participante. Esperamos que os participantes sigam estas regras em
todos os locais do evento, dentro da instituicdo e intervalos, bem como atividades sociais
relacionadas ao evento.

DENUNCIE

Se alguém fizer vocé ou alguém se sentir inseguro ou desconfortavel, por favor
informe-nos o mais rapido possivel.

Linha Segura: Blanda (51)99580-5815 ou Diego (51)99835-4115

A equipe da organizagdo pode ser identificada por camisetas / crachas especiais como
Organizacéo. O assédio e outras violagdes do cddigo de conduta reduzem o valor de nosso
evento para todos. Queremos que voceé seja feliz no nosso evento. Pessoas como vocé
tornam nosso evento um lugar melhor.

Informacdes
@ Vocé pode fazer uma denuncia, pessoalmente ou anonimamente, através de um
relatoério.

Relatério Anénimo: vocé pode fazer um relatdrio anénimo. Nao podemos acompanhar um
relatério andbnimo diretamente com vocé, mas vamos investigar e tomar todas as medidas
necessarias para evitar uma recorréncia.

Relatério Pessoal: vocé pode fazer um relatério pessoal ligando ou enviando mensagens para
este numero de telefone: Blanda (51)99580-5815 ou Diego (51)99835-4115, Organizagdo BAR
(51)98920-4346. Estes numeros de telefone serdo continuamente monitorados durante a
duracao do evento. Vocé também pode contatar um membro do nosso pessoal, identificados
pelas camisetas.

Ao tomar um relatorio pessoal, nossa equipe ird garantir que vocé esta segura(o) e ndao pode
ser ouvida(o). Eles podem envolver outros funcionarios do evento para garantir que seu
relatorio seja gerenciado adequadamente. Uma vez em segurancga, pedir-lhe-emos que nos
conte sobre 0 que aconteceu. Isso pode ser perturbador, mas vamos trata-la(o) o mais
respeitosamente possivel, e vocé pode trazer alguém para apoia-la(o). Vocé nao sera
convidada(o) a enfrentar ninguém e ndo diremos a ninguém quem vocé é.

Caso vocé julgue necessario, nossa equipe tera todo o prazer em ajuda-la(o) a entrar em
contato com a seguranca da universidade, a aplicacao da lei local, servi¢os de apoio local,
providenciar acompanhantes ou ajuda-la(o) a se sentir segura/o durante todo o evento.
Valorizamos o0 seu comparecimento.


https://forms.gle/KdXRkvvvQajiqgUy5
https://forms.gle/KdXRkvvvQajiqgUy5

CONTATOS

e Endereco de e-mail para organizadores: contato@barnlp.com.br
e Numero de telefone da LINHA SEGURA (organizadores): Blanda (51)99580-5815 e Diego
(51)9835-4115 ou Organizagao BAR (51)98920-4346.
e Numero de telefone para a seguranca do local: Fale com a Feevale
o Telefone: (51) 3586 8822
o E-mail: falecomafeevale@feevale.br
e Aplicacao da lei local: Policia Militar - 190
e Linha direta para denuncia de assédio sexual:
o Delegacia da Mulher NH: 3584.5805
o Telefone Lilas — 0800 5410803
o Central de Atendimento a Mulher - SPM Nacional - 180 (24 horas)
e Emergéncia local: SAMU - 192

Licenca e atribuicdo

Esta politica esta licenciada sob a licenca Creative Commons Zero. E de dominio publico, ndo ha crédito e nenhum licenciamento aberto da
sua versao é obrigatdério. Se vocé gostaria de atribui-la, vocé pode usar o texto abaixo e link para
http://geekfeminism.wikia.com/wiki/Conference_anti-harassment: Esta politica anti-assédio é baseada na politica de exemplo do wiki de
Feminismo Geek, criado pela Iniciativa Ada e outros voluntérios. Esta politica é baseada em vdrias outras politicas, incluindo a politica anti-
harassment de OhioFlowFest, escrita por Esther Filderman e Beth Lynn Eicher, e o Con Anti-Harassment Project. Mary Gardiner, Valerie
Aurora, Sarah Smith e Donna Benjamin generalizaram as politicas e acrescentaram material de apoio. Muitos membros do LinuxChix, Geek

Feminism e outros grupos contribuiram para este trabalho.

Atenciosamente,

dealizadofes e Organizadores do BAR

contato@barcongress.com.br



